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Etický kodex stanovuje a popisuje zásady chování a jednáni všech zaměstnanců společnosti
ABE.TEC, s.r.o.' úseku Inspekčního orgánu. Požadavky vycházeji znotmy CSN EN ISO/IEC
17020.

Etický kodex zaměstnance Inspekěního orgánu navazýe na Etický kodex zaměstnance
společnosti ABE.TEC, s.r.o.

1. Zaměstnanec Inspekčního orgánu nesmí provádět inspekci u zákazníka, u kterého prováděl
nebo se podílel na poradenských službách nebo prodeji vyrobků, které souvisejí s předmětem
inspekce.
V případě, že mu bude inspekce u takovéhoto zákaznika přidělena, má povinnost danou
skutečnost oznétmitmanažeru Inspekčního orgánu a provedení inspekce odmítnout.

2' Zaměstnanec Inspekčního orgánu musí veškeré zjištěné inťormace o zákazníkovi, poznatky a
výsledky z inspekce povaŽovat za důvěrné. Zjlštěné výsledky v podobě inspekční zprávy
předává pouze zákazníkovi. V případě nutnosti, pokud je požádán třetí stranou o zveřejnění ,

musi zákazníka předem informovat avyžádat si jeho písemný souhlas.

3. Zaměstnanec Inspekčního orgánu si nesmí nechat zasahovat do pruběhu prováděné inspekce
a do jejího rýodnocení jinýrni osobami ani organlzacemi .

4. Zaměstnanec Inspekčního orgánu musí při provádění inspekční činnosti dodrŽovat platnou
dokumentaci (předpisy, noÍmy apod.) a své hodnocení provádět objektivně a nestranně.

5, Zaměstnanec Inspekčního orgánu nesmí bý finančně zainteresován na počtu a výsledku
provedených inspekcí.

Závěrečné ustanovení

Etický kodex je závazný pro všechny zaměstnance společnosti ABE.TEC, s.r.o., úseku Inspekční
orgán a jeho nedodržení je posuzováno jako porušení pracovní kinně,
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